


Verslag voortgangsgesprek 9e maand

Verslag/afspraken van het go/no-go gesprek

		Aios:		
		Opleider:	
		Groep:	
		Hab:		
		GW-er:	
		Datum:	

Bij dit verslag horen: 
1. voorbereidend verslag aios
2. voorbereidend verslag opleider 

Dit verslag, samen met de voorbereidende verslagen aios en opleider, vormt onderdeel van je e-portfolio. 

=============================================================================
go/no-go oordeel van opleider en docenten:


1.	Opvallende punten uit het gesprek:


2.	Feedback docenten aan aios:


3.	Competenties:

	Competentie
	Oordeel 1-7 (referentiepunt einde 1e jaar)

	
	Oordeel aios
	Oordeel hao
	Oordeel gb-er

	Medisch handelen → accent 1e jaar
	
	
	

	Communicatie → accent 1e jaar
	
	
	

	Samenwerken
	
	
	

	Organiseren
	
	
	

	Maatschappelijk handelen
	
	
	

	Wetenschap en onderwijs
	
	
	

	Professionaliteit → accent 1e jaar
	
	
	


	

4. 	Waren er discrepanties in de beoordeling van de ComBeL door  opleider/aios/ docenten? 
	Zo ja, korte omschrijving:  


5.	Diensten:
	Aantal uitgevoerde diensten: 	…
	Wordt het benodigde aantal diensten gehaald: …
	Mate van zelfstandigheid: 	/ 


6.	Bekwaamheidsverklaring consultarts behaald:  / 
	Zo nee, reden:   


7.	Vaardigheden
Welke vaardigheden zijn niet aan bod gekomen of onvoldoende beoordeeld en welke afspraken zijn gemaakt om die vaardigheden alsnog te beoordelen of te oefenen?  
8.     E-portfolio
Beheren e-portfolio door aios.
Is het e-portfolio compleet?


9. Toetsen

	1e LHK-toets
	/ / 

	2e LHK-toets
	/ / 

	Basisconsultvoeringstoets
	voldoende/ twijfel/ onvoldoende

	evt: basisconsultvoeringstoets herkansing
	voldoende/ twijfel/ onvoldoende

	Videoplustoets
	/ 

	KOV-toets
	/ / 



Bij 2 onvoldoende LHK-toetsen:
	schriftelijke herkansing LHK
	/ 

	indien niet gehaald: mondelinge LHK
	/ 



Aandachtspunten n.a.v. toetsuitslagen:


10.	Aanwezigheid terugkomdagen: 	/ 
	Afspraken bij onvoldoende aanwezigheid: 


11.	Afspraken voor de laatste maanden 1e jaar en leerbehoeften voor 2e en 3e jaar:



12.	Gewenste differentiatie in het derde jaar:  
	Achten de docenten en opleider de aios geschikt om een differentiatie te volgen, waarbij zij/hij gemiddeld 200 uur (drie maanden) van regulier onderwijs en praktijktijd zal missen?’ Graag beargumenteren als hierover geen eenduidigheid is.
[bookmark: _GoBack]


13.	Dringend advies van docenten voor profiel derdejaars-opleidingsplek omkleed met argumenten:    
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