Voorbereidend verslag opleider

Betreft de aios:  
Opleider:      

Ten behoeve van de voorbereiding voor het voortgangsgesprek in de 
·  maand

Van het
· 1e opleidingsjaar
============================================================

[bookmark: _GoBack]Beschrijf het leerproces en de vorderingen van de aios tot dit moment:
Zie de ‘Handleiding voortgangsgesprek’ voor de punten die aan de orde moeten komen.
BELANGRIJK: voor 6e en 9e maand: geef (voorlopig) go-no go oordeel



Vaardigheden:  




Diensten:  




Competenties:

	Competentie
	Oordeel 1-7 (referentiepunt einde 1e jaar)

	
	Oordeel aios
	Oordeel opleider

	Medisch handelen → accent 1e jaar
	
	

	Communicatie → accent 1e jaar
	
	

	Samenwerken
	
	

	Organiseren
	
	

	Maatschappelijk handelen
	
	

	Wetenschap en onderwijs
	
	

	Professionaliteit → accent 1e jaar
	
	




Beschrijf per taakgebied hoe je tot je oordeel gekomen bent:


Indien de aios vrijstellling(en) heeft aangevraagd
Maand 3: Zie je als opleider belemmerende factoren voor het verlenen van vrijstelling(en)? Zo ja, welke?

Maand 6: Stem je in met de beschrijving van de getoonde competenties in de huisartsenpraktijk door de aios? Zie je als opleider belemmerende factoren voor het verlenen van vrijstelling(en)? Zo ja, welke?

Maand 9: Na het eerste jaar kunnen aios opteren voor het volgen van een differentiatie. Dit biedt hen extra verdieping. Het kost gemiddeld 200 uur (3 maanden op fulltime basis) ten koste van de reguliere onderwijs- en praktijktijd. Acht je je aios geschikt om een differentiatie te volgen in jaar 3 van de opleiding?
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