Informatie over voortgangsgesprek 3e maand 3e jaar

Dit gesprek vindt plaats op de Huisartsopleiding tussen de aios, de opleider en de beide docenten.
Duur: 45 minuten 

Doel van het gesprek:
· bevorderen van het leerproces van de aios
· bevorderen van de samenwerking aios/opleider
· feedback aan aios door opleider en groepsbegeleiders
· evaluatie van de leer- en opleidingsdoelen van de aios
· evaluatie van de LHK/ medische kennis
· aantal en soort diensten, bekwaamheidsverklaringen
· afspraken voor het resterende deel van het derde jaar

Voorbereiding docenten
· Feedback op aios voor je zelf op schrift stellen
· ComBel docent invullen
· Belangrijke punten uit het E-portfolio  aios noteren
NB: Je maakt dus geen verslag voor de aios ter voorbereiding van het gesprek.

Voorbereiding aios voor het voortgangsgesprek
Vraag een praktijkassistente om feedback volgens dit formulier. Vul de ComBel aios in en maak een verslag. Dit verslag dient 1 week vóór het 3e maandsgesprek in het e-portfolio te staan onder Mijn mappen\verslagen\3e jaar. Maak het verslag m.b.v. het format op ELO aan de hand van de volgende punten: 

1. Welke thema’s uit het Landelijk Opleidingsplan komen voldoende aan bod en gaan goed; aan welke thema’s moet meer aandacht worden gegeven?
· Korte episode zorg
· Spoedzorg
· Chronische zorg
· Zorg voor ouderen met complexe problematiek
· Zorg voor het kind
· Zorg voor patiënten met psychische klachten en aandoeningen
· Zorg voor patiënten met SOLK
· Palliatieve en terminale zorg
· Preventie
· Praktijkmanagement
2. Beschrijf per competentie welke groei je hebt doorgemaakt:
· Medisch handelen
· Communicatie
· Samenwerken
· Organiseren
· Maatschappelijk handelen
· Wetenschap en Onderwijs
· Professionaliteit 
3. Zijn de omstandigheden in je opleidingspraktijk voldoende om aan je leer- en opleidingsdoelen te voldoen? Zo niet, wat zou er verbeterd moeten worden?
4. Hoe is de samenwerking met je opleider? Moeten bv afspraken bijgesteld worden? 
5. Registratie diensten en bekwaamheidsverklaringen:
Hoeveel en welke soort diensten heb je gedaan? Ga je het verplichte aantal en soort halen?
Van de 20 diensten in de tweede opleidingsperiode dienen 5 diensten onder supervisie op afstand gedaan te worden (hoofdstuk 13, leidraad diensten), waarvan bij voorkeur 2 nachtdiensten. De nachtdienst biedt bij uitstek de gelegenheid om de 3 rollen afwisselend te vervullen en de bekwaamheid hierin te laten zien. Een nachtdienst mag niet voorafgaan aan de dag voor cursorisch onderwijs.
Lig je op schema wat betreft het halen van bekwaamheidsverklaringen (consultarts einde 1e jaar, visite arts 1e kwartaal 3e jaar, telefoonarts uiterlijk 3 mnd voor beëindigen van de opleiding)?  
6. Feedback praktijk assistente

Voorbereiding opleider voor het voortgangsgesprek
De opleider vult de ComBel en maakt een verslag over de vorderingen van de aios op basis van bovenstaande punten. Daarnaast beschrijft de opleider:
7. Hoe beoordeel je de leer- en opleidingsdoelen van de aios? Waar moet volgens jou het zwaartepunt liggen? Hoe ga je hem/haar daarbij begeleiden?
De opleider en de aios bespreken de verslagen met elkaar en leggen de verschillende ComBels naast elkaar. De aios uploadt verslag van de opleider 1 week vóór het voortgangsgesprek in het e-portfolio onder mijn mappen\verslagen\3e jaar. 

[bookmark: _GoBack]Eén week vóór het gesprek zet de aios het eigen voorbereidende verslag en het voorbereidende verslag van de opleider in het e-portfolio.

Het voortgangsgesprek zelf:
1.	Optioneel: de aios maakt het verslag aan de hand van een kopie van de aantekeningen van de docent.
2. 	Bespreking van de voortgang van de groei in de thema’s en competenties en aan de hand daarvan: 
3.	Het maken van afspraken voor het resterende deel van dit opleidingsjaar 
4.	Bespreking LHK toetsresultaten en beoordeling bekwaamheidsverklaring aios als visite-arts en telefoonarts
5.	Het bespreken van de feedback van de groepsbegeleiders.
6.	Check of de aios het e-portfolio aan de opleider heeft laten lezen.
7. 	Wvttk
		

De aios of één van de docenten maakt het verslag van het gesprek in het format voortgangsverslag 3e maand in 3e jaar.
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