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Nieuwsbrief opleiders Nummer 7, 2010

Beste opleiders,

Ik mag jullie weer verblijden met de eerste nieuwsbrief van 2010: Scan wat voor jou relevant
is, de eerdere brieven (zie onderwerpen onderaan) staan op Elo.

Accreditatie: Hoe regel ik de vergoeding doorde SB  OH?

Vanaf het moment dat het eerste certificaat van Accreditering is verstrekt, is de SBOH bereid
75,- euro als supplement op de standaardvergoeding (bij aanwezigheid AIOS) voor opleider
per maand vergoeden. De opleider kan dan ZELF een mail sturen aan sboh@sboh.nl met de
naam van de praktijk, de opleider en de datum van Accreditering. De SBOH verifieert dit bij
NPA (onder meer via de publicatie van geaccrediteerde praktijken op de website).

Accreditatie: andere vragen?

Zoals beloofd op de tweedaagse in juni hebben we de veel gestelde vragen en

antwoorden over Accreditatie op ELO gesplaatst. Jullie kunnen van deze vragenbank gebruik
maken. Als er nieuwe vragen zijn dan horen Stijn en Bert-Jan dit graag:
accreditHAO@umcutrecht.nl

Sollicitatie nieuwe aios, opleiders kunnen particip eren

Vrijdag 9 april en maandag 12 april vinden de sollicitatiegesprekken plaats met toekomstige
aios, start september. In iedere sollicitatiecommissie zit een opleider een aios en een
instituutsvertegenwoordiger. Per commissie komen 6 tot 7 aios langs. Een bijzonder leerzame
en dankbare en ook belangrijke activiteit. Wie dat als opleider eens wil doen kan zich
opgeven bij Liesbeth Rijnierse: E.M.Rijnierse@umcutrecht.nl

Grote deelname aan onderzoek Ruggespraak van Ariétt _ e.

Ariétte: Ik ben erg blij dat we in januari met 18 opleiders zijn gestart. In maart start de
volgende groep, waarvoor de training in Apeldoorn wordt gegeven. Op de tweedaagse in juni,
volgt er een derde groep.

Ik ben hard op weg zijn naar de benodigde 60, al heb ik jullie hulp daarvoor nog wel hard
nodig. Opgeven voor beide groepen kan nog. Ook enthousiaste collega-huisartsen zijn van
harte welkom.

Ik hoop jullie niet teveel te belasten omdat je maar 10 patiénten met (sub)acute lage
rugklachten hoeft in te sluiten. Als dank mogen jullie de webcam houden.

Wil je meer informatie: alennep@umcutrecht.nl.

3 opleiders gevraagd over arts patiént communicatie

We zoeken 3 opleiders die willen deelnemen aan een klankbordgroep, bestaande uit
docenten, aios en opleiders, ter ondersteuning van het ontwikkelen van een landelijk
curriculum artspatiént communicatie voor de 8 huisartsopleidingen. Opleiders, die didactisch




geinteresseerd zijn, enthousiast zijn om onderwijs mee te ontwikkelen en in staat zijn om bij
te dragen aan de implementatie na afronding van de ontwikkeling zijn van harte uitgenodigd.
De klankbordgroep zal 2-3 keer per jaar 2 uur vergaderen. We vinden het erg belangrijk dat
de wensen van opleiders ook in het curriculum worden vertaald.

Toetsbeleid aios aangepast

Alles wat de aios laat zien is bruikbaar voor het beoordelingsproces van de aios. De aios
dient op elke toetsuitslag te reflecteren met een aanpassing van zijn/haar IOP. Om die reden
is het toetsbeleid aangepast.

Educatieve en selectieve beoordeling worden voortaan niet als gescheiden, elkaar
uitsluitende vormen van beoordeling beschouwd, maar liggen in elkaars verlengde.
Regelmatige educatieve beoordelingen (feedback) vormen mede de bouwstenen voor de
(selectieve) beoordeling of de aios de huisartsopleiding al dan niet kan voortzetten of
afronden.

De opleiders, groepsbegeleiders & toetsers zijn professionals die goed kunnen zien hoe een
aios functioneert. Al die subjectieve oordelen samen moeten tot een selectieve beoordeling
leiden.

en videoplustoets

In Utrecht hebben we de videoplustoets van het 1° jaar enige jaren terug selectief gemaakt.
Dit heeft niet tot het gewenste resultaat geleid nl. dat toetsen het leren moet sturen zodat er
van toetsen geleerd kan worden.

Bovenstaande beleidswijziging betekent dat de videoplustoets voortaan educatief is. De
beoordeling door onafhankelijke beoordelaars blijft behouden. Naar aanleiding van de
beoordeling maakt de aios een IOP en gaat met de aanwijzingen aan de slag.

Eerdere onderwerpen:

Opleiders in de wacht, financién len?2

Samenwerking aios-co’s bij de opleider 1

Leerwerkplan 2en5

Matching, nieuwe regels

STARftclass

Opleiders inzetten voor 1° en 3° jaar, hoe gaat dat

Nevenfuncties aios

De zelfstandige periode en aios tkd
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Toetsbeleid aios en videoplustoets

Volgende nieuwsbrieven:

Procedure ontkoppeling.

Wat te doen bij een klacht.

Aios extra in de praktijk ter compensatie van afwezigheid.

Reacties of vragen voor een volgende nieuwsbrief?
Mail M.M.H.M.vanHemert@umcutrecht.nl

Hartelijke groet,

Rien van Hemert
Manager Opleiders




