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Wanneer kan ik vrijstelling aanvragen?

Algemeen

« Werkervaring in RGS erkende instelling en RGS
erkende opleider

« Competenties behaald en behouden (Combel jr 2)
« Werkervaring > 6 maanden




s
Wanneer kan ik vrijstelling aanvragen?

SEH/klinische stage
» Ervaring SEH of heelkunde
> vrijstelling 6 maanden

« Ervaring interne, kinder gnk of gynaecologie
» 3 maanden

Chronische zorg

 Ervaring in verpleeghuisgeneeskunde, klinische geriatrie of
revalidatiegeneeskunde

Psychiatrie

* Ervaring in specialisme psychiatrie



Definitie vrijstellingen
2 typen vrijstellingen

» Volledige vrijstelling
de stage vervalt, de opleiding wordt korter

 Inhoudelijke vrijstelling: ‘'vervangende’ stage

- maximaal 1 inhoudelijke vrijstelling aan te vragen

- terugkomdagen van vrijgestelde stage worden gevolgd
- als niet lukt om alternatieve stageplaats te bieden ->
inhoudelijke vrijstelling omgezet in volledige vrijstelling

s
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Inhoudelijke vrijstelling: alternatieven

 In plaats van SEH stage
— Kindergeneeskunde
— Gynaecologie
— Interne geneeskunde

 In plaats van CZ of GGZ stage
— Orthopedie
— Dermatologie
— Kindergeneeskunde
— Gynaecologie
— Interne geneeskunde
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Uitgewerkt vrijstelling SEH

SEH/ chirurgie voorervaring:
— Volledige vrijstelling
— Inhoudelijke vrijstelling = 3 mnd keuzestage

Interne/ kind/ gyn voorervaring:

* Tenminste 3 mnd SEH +
— Inhoudelijke vrijstelling
— Volledige vrijstelling (= 3 mnd)



Procedure vrijstellingsaanvraag - Jaar 1

1,5 mnd ) Be \ 6 mnd 9 mnd

VOORLOPIG
AANVRAAG EVALUATIE DEFINITIEF
OORDEEL




Procedure: aanvraag indienen

Te nemen stappen
« Aanmaken account op ELO
« Uploaden van gedigitaliseerde formulieren/brieven

Korte beschrijving motivatie (max 2 A4)
Ondertekening competentielijst door RGS erkende opleider
Formulier opsomming werkervaring (ELO)

Werkgeversverklaring met duur aanstelling en deeltijd% en evt.
diploma (AMA, tropenarts etc.)

Aantonen van behoud van competenties

AANVRAAG EVALUATIE

3 mnd

1,5 mnd \ 6 mnd 9 mnd

VOORLOPIG
DEFINITIEF

OORDEEL




Procedure: evaluatie competenties

Evaluatie
« Beschrijf getoonde competenties in evaluatieverslagen

+ Tijdens 6-maandsevaluatie wordt dit besproken met
docenten en opleider

3 mnd

1,5 mnd \ N 6 mnd 9 mnd

VOORLOPIG
AANVRAAG EVALUATIE

OORDEEL

DEFINITIEF




Procedure: definitief oordeel

Definitief oordeel

» Opleider en docenten leggen schriftelijk vast of de
voorlopig toegekende vrijstelling akkoord is

 Bij twijfel bij docent of opleider beslist hoofd opleiding over
wel/niet toekennen vrijstelling

3 mnd

1,5 mnd \ N 6 mnd 9 mnd

VOORLOPIG
AANVRAAG EVALUATIE
OORDEEL

DEFINITIEF




Tot slot

* Begin op tijd met het verzamelen van documenten

» Lever uiterlijk in week 6 van de opleiding het benodigde
materiaal in

* Op ELO staat al het benodigde materiaal
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| Procedure aanvragen vrijstelling: hoe gaat het in zijn werk?
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