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Met deze nieuwsbrief houden we je op de hoogte van ontwikkelingen die voor jou als aios bij de 

Huisartsopleiding Utrecht relevant zijn. Vier keer per jaar delen we informatie over 

onderwijsontwikkelingen, landelijk nieuws, beleid en organisatie.  

GEAR 

Een van de manieren waarop we werken aan het verbeteren van de kwaliteit van de 

huisartsopleiding is met een periodieke, cyclische evaluatie. Hiervoor zetten de opleidingsinstituten 

het gezamenlijk ontwikkelde kwaliteitsinstrument GEAR (Gecombineerde Evaluatie en Audit Ronde)  

in. Juni vorig jaar zijn auditoren van de GEAR langs geweest in Zeist en hebben zij aios, opleiders, 

docenten, medewerkers en management gesproken.  

 

Eind november is het schriftelijk verslag hiervan binnengekomen, met daarin zowel de 

goedlopende zaken binnen de opleiding als de verbeterpunten. Een samenvatting van dit verslag 

kunnen jullie lezen in de volgende nieuwsbrief. In december is de eerste opzet gemaakt van de 

verbeterpunten die landelijk opgepakt worden, in april wordt krijgt dit een vervolg. De GEAR-audits 

leiden zowel lokaal als landelijk tot verbeterplannen. Aan de verbeteringen die voortkomen uit 

deze plannen wordt gewerkt tot de volgende GEAR-ronde.  

 

Zodra in april helder is wat er landelijk opgepakt wordt, zal ook gekeken worden naar wat we 

lokaal op gaan pakken en dit zullen we verwerken in een jaarplan. In een volgende nieuwsbrief 

zullen we aangeven wat we concreet gaan doen, zowel landelijk als lokaal. 

 

Keuzeprogramma’s onderwijs 

Op ELO is er voor ieder opleidingsjaar een pagina met daarop heel veel interessant 

keuzeonderwijs. Deze keuzeonderwerpen sluiten mooi aan bij het overige onderwijs. Je kan met je 

groep dit keuzeonderwijs inplannen tijdens de vrije ruimtes in je lesrooster. Neem vooral een kijkje 

op ELO, bij jaar 1, jaar 2 of jaar 3.  

 

Alumnibestand Huisartsopleiding Utrecht  

Het duurt nog even voor je bij ons klaar bent, of misschien ben je al bijna in het bezit van je bul. 

We houden graag je naam en mailadres in ons alumnibestand, zodat we je (beperkt) kunnen 

informeren over interessante activiteiten voor huisartsen, waaronder de Springschool (jaarlijkse 

nascholing voor de alumni van de Huisartsopleiding Utrecht). Wil je ook in ons bestand blijven, dan 

kun je ons dit laten weten door een mail te sturen aan info-huisartsopleiding@umcutrecht.nl.    

 

  

https://www.elo.huisartsopleidingutrecht.nl/course/view.php?id=727
https://www.elo.huisartsopleidingutrecht.nl/course/view.php?id=722)
https://www.elo.huisartsopleidingutrecht.nl/course/view.php?id=728).
mailto:info-huisartsopleiding@umcutrecht.nl
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MyTimeTable 

De tweede helft van 2022 hebben we een pilot gedraaid met roostersysteem MyTimeTable, waarin 

we het onderwijsrooster voor de eerstejaars septembergroepen hebben gezet. Hoewel de 

presentatie van de roosters via het systeem goed beviel, sluit het systeem met name op de 

achtergrond op een aantal cruciale punten niet goed aan bij onze behoeftes. Daarom laten we 

MyTimeTable dan ook varen. Het onderwijsrooster voor de rest van jaar 1 (in pdf) staat inmiddels 

weer op ELO. Voor meer vragen over MyTimeTable en de roosterpilot kun je terecht bij Jules 

Coenders.  

 

Werkconferenties  

November 2022 hebben we twee werkconferenties gehouden voor aios, opleiders en medewerkers 

van de huisartsopleiding met de titel “De nieuwe generatie huisartsen: een verkenning”. 

 

Van de werkconferentie is inmiddels een verslag gemaakt met daarin onder andere alle 

opbrengsten en verbeterideeën. Dit is besproken in de curriculumcommissie, met opleiders, en 

tijdens de deskundigheidsbevorderingdag voor docenten (de DKB). Tijdens de DKB is neergezet 

waar we als opleiding zeker wat mee gaan doen. Daarnaast is afgesproken dat een klein team, 

bestaande uit een huisartsdocent en een psycholoogdocent/manager en twee 

beleidsmedewerkers, alle punten die zijn besproken tijdens de DKB gaat naar concrete acties. In de 

volgende nieuwsbrief zullen we daar meer over vertellen. 

 

Broodje gevoel 

Als huisarts maak je gebruik van je verstand, maar ook van je gevoel. Gevoel hindert rationele 

besluitvorming niet, maar emoties vertellen je waar je wel en niet naar toe wilt. Emoties vertellen je 

wat je belangrijk vindt en waar je waarde aan hecht. Emotie is afgeleid van het Latijnse woord 

emovere, wat ‘doen bewegen’ betekent. Het beweegt je naar ‘de ander’ en geeft verbinding.  

 

Uiten van gevoel kan in woord, maar ook in gebaar, in muziek en in kunst in algemene zin. Om dit 

wat meer te benadrukken, maar ook ter ontspanning, willen wij het Broodje gevoel nieuw leven 

inblazen. Vanaf mei nodigen we jullie uit één keer per kwartaal tussen de middag, afwisselend op 

een dinsdag en een donderdag, het Broodje gevoel in de collegezaal bij te wonen. De (voorlopige) 

data in 2023 zijn: 23 mei, 28 september en 19 december (12.40-13.10 uur). Als jij zelf iets wilt doen 

tijdens zo’n Broodje gevoel: leuk! Stuur dan een berichtje aan huisartsdocent  Arthur Renckens.  

 

Onderwijsevaluatielunches 

We horen altijd graag jullie mening over onze onderwijsprogramma’s. Hiervoor zijn sinds vorig jaar 

ook ‘onderwijsevaluatielunches met aios’ in het leven geroepen. Per onderwijsjaar wordt door 

onderwijsontwikkelaars ieder kwartaal een aantal onderwijsprogramma’s besproken met een groep 

aios, onder het genot van een (vegetarische) lunch. Dit levert elke keer weer veel waardevolle 

feedback op, waardoor we de onderwijsprogramma’s kunnen blijven verbeteren. Zou je graag ook 

een keertje bij zo’n onderwijsevaluatielunch aanwezig willen zijn? Geef dit dan aan bij je 

groepsdocenten.  

 

 

mailto:j.coenders@umcutrecht.nl.
mailto:j.coenders@umcutrecht.nl.
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Wist je dat…. 

 
… je werkgever, de SBOH, een nieuwe cao heeft? Je vindt de volledige tekst en de belangrijkste 

veranderingen hier. 

 

… we een Gids Veilig Opleiden hebben en dat deze jaarlijks wordt geëvalueerd en indien 

nodig bijgesteld, in samenwerking met de LOVAH? Een goede opleidingsrelatie en een veilig 

opleidingsklimaat zijn beide van grote invloed op het succesvol doorlopen van de 

huisartsopleiding. In een veilig opleidingsklimaat is de aios altijd in staat problemen en wensen 

over de opleiding te bespreken. Huisartsopleiding Utrecht wil in dit plan graag een kader bieden 

voor dit veilige opleidingsklimaat. Hierbij is de structuur van het in 2021 opgestelde LOVAH 

actieplan zoveel mogelijk gevolgd, toegespitst op de Utrechtse opleidingssituatie. Je vindt de 

onlangs bijgestelde gids hier.  

 

… er, naar aanleiding van de eerste landelijke Innovatiedag van 11 januari 2023, een 

nieuwsbrief is gepresenteerd? Klik hier om deze nieuwsbrief te lezen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klik hier voor het archief met alle voorgaande aios-nieuwsbrieven. 

Heb je vragen of wil je meer informatie over de organisatie van de huisartsopleiding? Mail dan naar Ingrid 

Vermeulen, beleidsmedewerker aios-beleid, I.A.C.Vermeulen-2@umcutrecht.nl 

 

https://sboh.nl/direct-zelf-regelen/cao-afspraken/cao-h
https://mijnlovah.nl/wp-content/uploads/2021/02/Actieplan_Veilig_Opleiden.pdf
https://mijnlovah.nl/wp-content/uploads/2021/02/Actieplan_Veilig_Opleiden.pdf
https://www.elo.huisartsopleidingutrecht.nl/mod/resource/view.php?id=169686
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fhuisartsopleiding.nl%2Fhnieuws-innovatie&data=05%7C01%7CI.A.C.Vermeulen-2%40umcutrecht.nl%7C92fa45f3605f4b925b6108db0a92bcd9%7Cdcdf4a3dd0c04a6394cf781981249be5%7C0%7C0%7C638115397563350811%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Zz9KfFux8PPXPJIaMIUvV%2Fyu4DXK6NCv0G74EctTj8g%3D&reserved=0
https://www.elo.huisartsopleidingutrecht.nl/mod/folder/view.php?id=170616
mailto:I.A.C.Vermeulen-2@umcutrecht.nl

