


Formulier beoordeling STARR interview

Datum: ________________
Naam sollicitant: ____________________________________________________________________
Naam beoordelaar: __________________________________________________________________

Competentie in een interview te toetsen
1. Reflectie en  feedback
2. Verantwoordelijkheid
3. Respect (beroepsethiek)
4. Zelfzorg

Beoordeel de sollicitant op de bekende 5-puntsschaal en doe dat per competentie:
Beoordelingsschaal:
1 zeer zwak/ afwezig (duidelijk te weinig om aan de opleiding te beginnen)
2 weinig tot matig aanwezig/ onvoldoende ontwikkeld (twijfel of het voldoende is om aan opleiding te beginnen)
3 (middel)matig, een punt dat nog iets verder ontwikkeld zou moeten worden).
4 voldoende tot goed ontwikkeld (behoeft geen verdere ontwikkeling om aan de opleiding te kunnen beginnen)
5 zeer goed/uitstekend

Nuancering:
2/4 = combinatiescore, bijv. bij stress/omgaan met druk: 2 = niet goed omgaan met tegenslag, 4 = wel goed omgaan met tijdsdruk. Je laat hiermee als beoordelaar zien dat er binnen de competentie gedragsverschillen zijn geregistreerd. 
3W = weinig observaties/voorbeelden, (weak evidence) (kan ook bij 1 t/m 5 genoteerd worden). Je geeft hiermee als beoordelaar aan dat je te weinig data hebt om een goed oordeel te vellen.
5H = te hoog, te veel bewijs (alleen bij 5 genoteerd). Bijv. Iemand die laat zien dat hij/zij te veel empathie toont, is daarmee niet meer in staat om een effectieve behandelrelatie op te bouwen.
A. Bijzonderheden: wat viel op tijdens het interview? Zijn er bijzondere omstandigheden of opmerkingen te vermelden?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

B. Bijzonderheden motivatie en C.V.  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Belangrijkste observaties per competentie (overgenomen van het registratieformulier, alleen de competenties die in het interview aan de orde zijn geweest)

1:	Reflectie en feedback							Beoordeling
1   2   3   4   5 H/W
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2:	Verantwoordelijkheid						Beoordeling
1   2   3   4   5 H/W
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3:	Respect										Beoordeling
1   2   3   4   5 H/W
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



4:	Zelfzorg								Beoordeling
1   2   3   4   5 H/W
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
C. Zijn de volgende competenties onvoldoende, voldoende of twijfel gescoord
Samenwerken incl. omgaan met druk:				voldoende  twijfel  onvoldoende
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Organiseren:							voldoende  twijfel  onvoldoende
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Empathie/compassie:						voldoende  twijfel  onvoldoende
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Communicatie (arts/patiënt):					voldoende  twijfel  onvoldoende
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………









	Zie ommezijde!

		
D. Zijn er opmerkingen over beheersing van de Nederlandse taal? 	      voldoende    onvoldoende
Zo ja, vermeld en licht toe.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

E. Samenvatting sterke en zwakke punten; tips en tops
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
F. Conclusies op basis van dit interview
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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