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De W staat voor ‘weak evidence’, en betekent dat je weliswaar informatie over de competentie hebt
verzameld, maar onvoldoende.Je hebt te weinig ‘bewijs’ voor een harde score. Daarom een W erbij.
Maar doe dit zo min mogelijk.

Nee, juist niet. Probeer zoveel mogelijk een enkel getal
te scoren. Dat'is_ het meest duidelijk.

-

- Hstaatvoor ‘high evidence’ en betekent dat iemand tev_eel'\'/an Lot
gedrag laat zien, bijvoorbeeld meer dan goed (=5) ‘nee’ zegt op- -allerlei™

-d‘-f,,ﬂ-%.‘._.gtﬁek"' .dan gaat-het contraproductief: werken. De score 5H is
— dusinfeite né‘g_atlef De H kan alleen maari.c.m. de 5 gegeven worden

WeI doen als je vmdt dat dat nodig is. Het kan maar duidelijk wezen:
WeI gra <g onderbouwen

-

Dat kan. Geef het stokje dan even door aan je partner commissielid. Die heeft daar wellicht

minder last van. Probeer je waardering zo objectief mogelijk te houden. Schrijf specifiek

gedrag van de kandidaat op je beoordelingsformulier bij ‘extra’s’ — en breng het in tijdens het :
eindberaad. P e S e

Als het zich blijftherhalen dan wel. Maar in'eerst‘e instantie zou ik overschakelen naar
een andere competentie en een ander voorbeeld.van-de kandidaat. ‘Even uit-de groef
halen’ en op-een ander speor.verder.... :




