
Verworven competenties klinisch (ZKH) 

Competentiegebied 1: Medisch handelen algemeen 

 heeft kennis van de voor de stage relevante ziekten / stoornissen / gezondheidsproblemen m.b.t. 

voorkomen, symptomatologie, etiologie, pathofysiologie en natuurlijk beloop, en past deze kennis adequaat 

toe 

 voert op adequate wijze het anamnestisch - en fysisch-diagnostisch onderzoek uit 

 kent het diagnostische arsenaal van het vakgebied, inclusief het onderscheidende vermogen ervan, en zet dit 

op rationele wijze in 

 kent het therapeutische arsenaal van het vakgebied, inclusief wetenschappelijke onderbouwing, 

werkzaamheid en risico’s, en zet dit op rationele wijze in 

 stelt prioriteiten op basis van ernst van aandoening(en) bij patiënt en bij groepen patiënten (kwaliteit triage) 

 

Competentiegebied 1: Medisch handelen specifiek 

 handelt adequaat bij acute pijn (pijn op de borst, in de buik en elders) 

 handelt adequaat circulatoire insufficiëntie (shock, hartfalen en arteriële afsluiting) 

 handelt adequaat bij acute respiratoire insufficiëntie 

 handelt adequaat bij verwondingen (snij-/-scheurwonden, botbreuken, contusies, luxaties, glasverwondingen 

en corpora aliena) 

 handelt adequaat bij bewustzijnsdaling 

 beheerst de vaardigheden nodig voor kleine chirurgie in de huisartspraktijk (verwijderen huidtumoren zoals 

naevi, atheroomcysten en lipomen; behandeling ingegroeide teennagel) 

 

Competentiegebied 2: Communicatie 

 bejegent de patiënt /naasten met betrokkenheid, begrip en respect 

 communiceert adequaat met patiënten en hun begeleiders, ook in acute situaties 

 geeft voldoende en begrijpelijke informatie aan de patiënt / naasten en past zinsbouw en woordkeus aan bij 

leeftijd geslacht, opleiding en emotie van de patiënt. 

 geeft de patiënt / naasten ruimte bij inspraak in de besluitvorming (indien mogelijk) 

 

Competentiegebied 3: Samenwerken 

 zorgt voor heldere mondelinge en schriftelijke informatieoverdracht 

 werkt adequaat samen met andere zorgverleners in een multidisciplinaire, hiërarchische structuur 

 

Competentiegebied 4: Organiseren 

 handelt snel en adequaat bij spoedeisende aandoeningen, traumata en kleine chirurgische ingrepen 

 toont de leiding te (kunnen) nemen en waar nodig kordaat en adequaat op te treden 

 draagt een patiënt zorgvuldig over in een multidisciplinaire, complexe, acute situatie en draagt zorg voor 

continuïteit 

 maakt adequaat gebruik van het patiënten registratie systeem 

 legt medische gegevens zorgvuldig en begrijpelijk vast 

 maakt gebruik van internet voor het opzoeken van informatie ten behoeve van de patiënten zorg 

 gaat adequaat met de tijd om, zodat toegewezen taken binnen een bepaalde limiet uitgevoerd kunnen 

worden 

 

Competentiegebied 5: Maatschappelijk handelen 

 is alert op psychosociale factoren die de gezondheid van patiënten kunnen beïnvloeden\ 

 handelt volgens relevante wettelijke regelgeving ( WGBO, BIG, BOPZ, KNMG groene boekje) 

 registreert en delegeert volgens de wetgeving en procedures van de instelling 

 herkent incidenten in de patiëntenzorg die tot een klacht (zouden) kunnen leiden en speelt daar zo nodig op 

in om een klacht te voorkomen. 



 informeert desgewenst over geldende klachtenprocedure 

 

Competentiegebied 6: Wetenschap en Onderwijs 

 onderbouwt de zorg op wetenschappelijk verantwoorde wijze 

 presenteert op adequate wijze medische onderwerpen / patiënten in (multidisciplinaire) besprekingen 

 

Competentiegebied 7: Professionaliteit 

 toont inzet en betrokkenheid, houdt zich aan afspraken 

 neemt, ook bij fouten, de verantwoordelijkheid voor het eigen handelen 

 staat open voor feedback en gaat daar constructief mee om 

 reflecteert op het eigen handelen, schat het eigen niveau van professioneel functioneren goed in en handelt 

daar naar (roept zo nodig hulp in) 

 stelt s.m.a.r.t.t.* leerplan op, evalueert resultaten en stelt plan bij c.q. stelt nieuw leerplan op [*s = specifiek; 

m = meetbaar; a = acceptabel voor aios en anderen; r = realistisch; r = relevant; t = tijdgebonden] 

 is toenemend in staat gebleken zelfstandig te werken 

 handelt in ethisch en juridisch opzicht zorgvuldig 

 gaat adequaat om met verschillen in normen en waarden tussen verschillende hulpverleners- en vragers 

gegeven ethische en medische gedragsregels 

is zich bewust van vertrouwensrelatie met patiënten en respecteert de privacy van gegevens 

 gaat adequaat om met de werkbelasting in de kliniek 

 

 

Opmerkingen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datum:       Datum: 

 

 

 

Handtekening opleider     Handtekening aios 

 


