
Verworven competenties GGZ 

Competentiegebied 1: Medisch handelen 

 heeft kennis van de voor de stage relevante ziekten/stoornissen/ gezondheidsproblemen (m.b.t. voorkomen, 

symptomatologie, etiologie, pathofysiologie en natuurlijk beloop) 

 voert op adequate wijze het psychiatrische onderzoek uit 

 kent het diagnostische arsenaal van het vakgebied (incl. het onderscheidende vermogen ervan) en zet dit op 

rationele wijze in 

 kent het therapeutische en preventieve arsenaal van het vakgebied (incl. wetenschappelijke onderbouwing, 

werkzaamheid en risico’s) en zet dit op rationele wijze in 

 beheerst het voor de huisartspraktijk relevante psychiatrische farmaco-therapeutische arsenaal 

 betrekt de context van de patiënt – d.w.z. fysieke, sociale, culturele achtergrond, gezondheidsgeschiedenis 

en/of levensfase – bij werkhypothese en beleid 

 gaat adequaat om met “crisissituaties” (b.v. bij suïcidaliteit, psychosen, angststoornissen, 

persoonlijkheidsstoornissen) 

 kan goed het gevaar van de situatie voor de patiënt zelf, zichzelf (als arts) en derden inschatten en kan goed 

passende maatregelen treffen 

 

Competentiegebied 2: Communicatie 

 bouwt een effectieve behandelrelatie met de patiënt op 

 stemt de communicatie af op de aard van de psychische stoornis van betrokkene en past zo nodig specifieke 

communicatietechnieken toe (m.n. bij suïcidaliteit, PTSS, verslaving en persoonlijkheidsstoornis) 

 bejegent de patiënt / naasten met betrokkenheid, begrip en respect 

 verheldert hulpvraag in complexe setting en bij complexe problematiek 

 communiceert adequaat met patiënten /naasten en is in staat te bepalen wie in welke situatie de meest 

geëigende gesprekspartner is (d.w.z. de patiënt zelf, de familie of de omgeving) 

 kan grenzen stellen aan gedrag van patiënt en het eigen hulpaanbod 

 geeft voldoende en begrijpelijke informatie aan de patiënt / naasten en past zinsbouw en woordkeus aan bij 

leeftijd geslacht, opleiding en emotie van de patiënt 

 geeft de patiënt / naasten, indien mogelijk, inspraak in de besluitvorming 

 gaat geordend en gestructureerd te werk 

 

Competentiegebied 3: Samenwerken 

 draagt bij aan een goede werkrelatie met de andere hulpverleners 

 zorgt voor heldere mondelinge en schriftelijke informatieoverdracht  

 werkt adequaat samen met andere zorgverleners in een multidisciplinaire structuur en geeft blijk van inzicht 

in onderlinge taakverdeling en verantwoordelijkheden 

 consulteert op tijd en effectief en maakt optimaal gebruik van de expertise van andere hulp- en 

zorgverleners. 

 

Competentiegebied 4: Organiseren 

 draagt een patiënt zorgvuldig over in een multidisciplinaire, complexe, situatie en draagt zorg voor 

continuïteit 

 kent de samenhang tussen de instellingen in de GGZ en geeft blijk de weg te weten naar en binnen de GGZ 

(o.a. crisisdienst, bureau jeugdzorg, vertrouwensarts, Riagg) 

 kent de transmurale behandeltrajecten en kan in deze trajecten participeren 

 legt medische gegevens zorgvuldig en begrijpelijk vast en maakt zo mogelijk adequaat gebruik van het HIS 

 maakt gericht gebruik van internet voor het opzoeken van informatie t.b.v. patiëntenzorg 

 gaat adequaat met de tijd om, zodat toegewezen taken binnen een bepaalde limiet uitgevoerd kunnen 

worden 

 

 



Competentiegebied 5: Maatschappelijk handelen 

 is alert op psychosociale factoren die de gezondheid van patiënten kunnen beïnvloeden 

 heeft voldoende kennis van en handelt volgens relevante wettelijke regelgeving ( WGBO, BIG, BOPZ, regels 

rond dwangbehandeling en KNMG groene boekje) 

 is zich bewust van de vertrouwensrelatie met patiënten en respecteert de privacy van gegevens 

 registreert en delegeert volgens de wetgeving en procedures van de instelling 

 herkent incidenten in de patiëntenzorg die tot een klacht (zouden) kunnen leiden en speelt daar zo nodig op 

in om een klacht te voorkomen 

 informeert patiënt / naasten desgewenst over geldende klachtenprocedure van de instelling 

 

Competentiegebied 6: Wetenschap en Onderwijs  

 onderbouwt de zorg op wetenschappelijk verantwoorde wijze 

 heeft kennis van de binnen het vakgebied geldende richtlijnen t.a.v. diagnostiek en therapie 

 presenteert op adequate wijze patiënten of medische onderwerpen in (multidisciplinaire) besprekingen en/of 

de aios-groep 

 

Competentiegebied 7: Professionaliteit 

 toont inzet en betrokkenheid, houdt zich aan afspraken 

 neemt, ook bij fouten, de verantwoordelijkheid voor het eigen handelen 

 hanteert een goede balans tussen betrokkenheid en distantie 

 staat open voor feedback en gaat daar constructief mee om 

 schat het eigen niveau van professioneel functioneren goed in en handelt daar naar (roept zo nodig hulp in) 

 overlegt regelmatig over de vorderingen met de stageopleider en stelt leerplan bij, evalueert leerdoelen, 

stelt nieuwe leerdoelen op en evalueert het eindresultaat 

 reflecteert op het eigen handelen en onderkent de invloed van de eigen persoon op het contact met patiënt 

en betrokkenen 

 handelt in ethisch opzicht zorgvuldig 

 hanteert verschillen in normen en waarden tussen verschillende hulpverleners- en vragers (patiënt, 

verpleging en familie) op professionele wijze binnen de geldende ethische en medische gedragsregels 

 gaat adequaat om met de werkbelasting op de stageplek 

 is toenemend in staat gebleken zelfstandig te werken 

 

 

Opmerkingen: 
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Handtekening opleider     Handtekening aios 

 


